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Traellerupskolen

Dagsorden og referat til SB-mgde d. 3/2—- 2026 kl. 17.00 -19.00

Deltagere: Trine Dalby, Sgren Mortensen, Julie lllum, Inge Christensen, Kenneth Jeppesen og
Charlotte Kiellberg

Afbud: Thomas Lowes, Martin K-M, Jeanet Kring, Mette Flaeshgj M@gelvang, Emil Bgdker, Rie
Christensen, Christian Stemann Hansen, Jakob Lgkken Christensen, Signe Nogard Hansen, Timian
Willemoes-Petersen, Viktor Daubjerg

Ordstyrer: Trine Dalby
Referent: Kenneth Jeppesen
Forplejning: lidt snacks, kaffe, te og vand

1. Velkomst v. formanden herunder orientering fra skolebestyrelsen

Trine byder velkommen

2. Opfglgning pa "Fzaelles om skolen”-aften (70 min.)

Evaluering:
Hvad var de 3-5 vigtigste opmaerksomhedspunkter i grupperne?

Sk/hj-samarbejdet:
Der er enkelte formuleringer, der skal omskrives, men ellers er det fint.

Lektieprincippet:

skal opdateres i forhold til, at vi nu er en tredelt skole og ikke todelt.

Vigtigt med laesning trods ingen lektier i indskolingen

Der er mange bgrn pa ferie hele tiden — kan der skrives noget ind omkring egen opfglgning pa
skolearbejdet ved ferier uden for skolernes ferier.

Det kunne maske vaere godt at have muligheden for at fa lov til at praesentere frivillige opgaver for de
elever i indskolingen, der gerne vil arbejde hjemme med flere opgaver.

Vigtigt, at princippet justeres.

Lejrskoleprincippet:

@nske om en obligatorisk overnatning pa skolen i indskolingen, sa eleverne kunne forberedes pa at sove
sammen “ude”.

@nske om et foraeldreansvar ind i princippet. Hvordan kan der samarbejdes med foraeldre omkring, at
det kan lykkes at sove ude. Mange lerere oplever, at det er blevet meget svaerere at veere pa lejrskole,
fordi der er sd mange elever, der har sveert ved at sove ude. Drgftelse af om det er skolens opgave, at
bgrnene skal lzere at sove ude. Vi drgfter ligeledes foraeldredeltagelse i forbindelse med overnatning.
Princippet kunne ogsa godt laegge op til, at turene er mobilfri.

Vigtigt, at der er et formal med turene.

Skal der skrives noget ind omkring overnatningsture/hytteture/lejrskole?

Stilladsering omkring lejrture er ogsa vigtig, bade i forhold til bgrn og forzeldre.

Kommunikationsprincippet:

Sveert at skabe meningsfulde foraeeldremgder. Nemt at tale om sine fag men svaert med andet indhold.
Kan forazeldrene vaere mere i spil. Det kunne vaere godt med en progressionsplan for foreeldremgderne.
Hvad tales der om pa 0., 1. klasse etc.?
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Sveert for fagleerere at fglge med i, nar der er szrlige aftaler og handleplaner omkring elever.
Valg af kommunikationsform bgr drgftes, da det nogle gange er nemmere at ringe. Der sendes ogsa for
mange sms’er til leererne om bade sygdom etc.

Hvad er konklusionen og hvordan handler vi?
Der er ikke meget, der skal @ndres i principperne, men vi vil i bestyrelsen revidere og opdatere de fire
principper pa baggrund af de input, vi modtog pa feellesmgdet den 14/1-26.

Trine laver et oplaeg til lektieprincippet og Julie til lejrskoleprincippet til naeste bestyrelsesmgdet og
fremsender det til bestyrelsen pa forhand, sa vi blot beslutter.

Princippet om sk/hj-samarbejdet og princippet om kommunikation bgr muligvis skrives sammen med
princippet om meddelelsesbogen — tages ogsa op pa naeste bestyrelsesmgde.

Procesplan for genbesgg af nuvaerende principper
Opstart af princip til meddelelsesbog:

Opfelgning pa dreftelserne med afdelingerne?
Hvor bredt skal princippet vaere?

3. Kommende SB-valg (30 min.)

Drgftelse og beslutning i forhold til, om vi skal &endre pa nuvaerende 4 arsvalgperiode.
Punktet udskydes til naeste mgde, da der er en del afbud til dette mgde

4. Forzldrekgrsel til arrangementer (10 min.)

Punktet udskydes til naeste mgde, da der er en del afbud til dette mgde

5. Korte meddelelser og orientering (10 min.)

Forzeldre: Ingen
Personale: afbud
Elevrad: afbud

Ledelse: Charlotte fortzeller, at Jesper Angelo Klarskov ikke lseengere er ansat pa Treellerupskolen, og at
elever og foreeldre pa 3.-4. argang har faet besked. Hans timer er besat af uddannede laerere.

Skolens sekreteer har faet nyt job pa en stgrre skole fra 1. marts, og vi har derfor slaet et stillingsopslag
op i dag. Trine og Sgren laeser ansggninger igennem og kommenterer pa dem. Vi holder
ansattelsessamtaler i uge 9 og haber pa at ansaette en ny sekretaer pr. 1. april.

6. Arshjul og datoer SB i 25/26

Marts: afslutter arbejdet med lektie- og lejrskoleprincippet og pabegynder revidering af

kommunikations- og sk/hj-samarbejdet og skriver det sammen med meddelelsesbogen.

Valgproces. Besgge Myretuen

April: Feerdigggre og vedtage principper omkring kommunikations- og sk/hj-samarbejdet og

evt. skrive det sammen med meddelelsesbogen. Valgproces fortsat.

Maj: Oplaeg om pauser/frikvarterer og hvordan ggr vi skole og fritidsdel mere attraktiv for udskolingen samt Valg
til SB

Juni: Drgfte arrangementer ud af huset der kraever foreaeldretransport
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Skoledret 26/27

Princip for kontaktforaeldrenes rolle og hvordan undersgger vi undervisningsmiljg?
Ordblindevenlig undervisning i den almene undervisning og Besgg af UU-vejleder
Samarbejde pa tveers af argange — hvordan?

Det fremtidige samarbejde med Idraetsinstitutionen Myretuen

Bevaegelse og sundhed

Makerspace og teknologiforstaelse




