
 
  

Dagsorden til SB-møde d. 18/12 – 2024 kl. 17 -20.00 

Deltagere: Trine Dalby, Thomas Lowes, Jeanet Kring, Søren Mortensen, Martin Kock-Mortensen, 

Julie Illum, Jakob Løkken Christensen, Anders Balslev, Nikoline Nørremølle, Timian Willemoes-

Petersen, Kenneth Jeppesen og Charlotte Kiellberg  

Afbud:  

Ordstyrer: Trine Dalby 

Referent: Kenneth Jeppesen 

Forplejning: Mad og drikke 

 
1. Velkomst v. formanden herunder orientering fra skolebestyrelsen  

 
Formanden bød velkommen 
 

 
2. Elevrådets punkt (10 min) 

 

 
Punktet udgår grundet fravær 
 

 
3. Hjerterum (20 min.) -  

 

 
Orientering af JC om indsatserne i hjerterummet. 
Hjerterummet består forsat at 4 personaler fordelt på 2,5 årsværk i timer. 
Hjerterummet arbejder på tre forskellige indsatser. 
I klassen, på skolen (hjerterummet), uden for skolen (hjemmet) 
 
JC fortæller at der pt. er indsatser i alle tre ovenstående temaer på i alt 11 børn.  
Børn fra alle 3 afdelinger, men få fra udskolingen.  
Indsatserne har alle afsæt i en relationel kendt voksen med et tæt forældresamarbejde og ugentlige 
opfølgninger og justeringer af handleplaner. 
 
Det fysiske hjerterum er tænkt som et arenaskift mellem hjem og skole i et tidsrum fra kl. 7.50 til 10.00 
Det gennemkørende mål for alle elever er de alle lander i klassen senest kl. 9.40. 
I hver enkelt sag arbejdes der med rolige morgener, gennemgang af dagen, samt social og fagligt 
indhold. 
 
Der visiteres fortsat internt fra afdelingerne med forskellige problematikker. 
 

 
4. Børn og unge politik (60 min.) 

 

 



 
  

Lejre Kommunes Børn og unge politik blev udleveret og vi arbejdede i grupper á 4. 
De overordnede debatter handlede om: 
 

- Den er svær at være uenig i.  
- Det er mange fine intentioner. 
- Hvordan kan vi arbejde med dem med principperne 
- Dialogkortene gjorde diskussioner faglige og relevante 

  
Vi afsluttede med af se frem til arbejde med personalet på en temadag/personaleaften. Der er mange 
brugbare og konkrete muligheder i at arbejde os frem til. 
 

 
5.  Spisning  

 

 
- Bestyrelsen takker for det traditionsrige afsluttende julemåltid  

 

 
6. Meddelelser fra ledelsen (30 min.) 

 

 
- Økonomi 

 
Vi forventes at afslutte regnskabsåret 2024 ved at præsentere et regnskab tæt på 0  
Det aftales at når regnskabet afsluttes, så vises aktiviteterne til SB. 
 
Budget 2025 for skoler er tildelt – vi venter fortsat på Sfo tildelingen og ligger budget straks 
herefter. Dette gennemgås med skolebestyrelsen herefter. 

 
- Orientering fra ledelsen 

 
Charlotte er tilbage fra reduceret tid. Ledelsen er blevet enige om at med de flere opgaver, 
børnesager og kompleksiteten i hverdagen er der besluttet at igangsætte en proces for at 
ansætte flere kræfter ind i ledelsen. Det er endnu ikke fastlagt, hvilke områder der søges efter. 
 
Det forventes at der meget hurtigt bliver ansat erstatninger for de personaler som stopper ved 
årsskiftet. Jobannoncen er lagt op og der efterspørges hvorvidt skolebestyrelsen bør deltage ved 
ansættelsessamtaler som planlægges at afholde sidst i januar.  
Vi aftaler at der skrives ud ti SB så snart en dato/datoer er fastlagt. 

  
- Orientering fra CBL 

 
Centerchef Morten Mygind er stoppet og processen for at finde hans afløser er påbegyndt. 
Vicekommunaldirektør Tina Marker varetager opgaven indtil en ny er ansat. 
 
 

 
             7.     Evt. (10. min) 
 



 
  

 
Supplerende bestyrelsesvalg tages op til næste møde. 
Det er kendt at der er flere interesserede kandidater i forældregruppen 

 
 
Der ønskes, at vi på det næste møde bringer til dagsorden om det er på tide at vi vender tilbage 
kommunikation, meebook, forudsigelighed i skoledagen ol 
Der har været flere henvendelser fra forældre om en ensretning i meebook og tydeligere pædagogisk 
rød tråd og et derfor et bevidst valg undervisningsformer. 
Det forslås ligeledes at vi får kigget på koblingen imellem de allerede besluttede princip og den netop 
vedtagede Børn og unge politik. Er vores principper stadig inden for rammen? 
 

 
              8.     Årshjul       
 

 
Januar 
Chat-GPT 
Hvordan arbejdes der med at gøre de dygtigere elever dygtigere.  
 
Februar 
Sidste skoledag nomineringer 
Hvordan sker udmøntningen af skolens principper 
 
Marts 
FR3 
Overgange 
 
April 
Co-teaching 
 
Maj 
Skolebestyrelsesvalg. 
 
Juni 
FR4 
 

 


